
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für vier bis acht Monate einen engagierten

ARBEITSORT Wöschnau (SO)
ANSTELLUNG 80 – 100 %

AUFGABEN •	 Unterstützung des Leiters Personal, Finanzen und Informatik bei der Leitung 
und Umsetzung diverser Projekte

•	 Projektmitarbeit bei Konzepterstellung, Ausschreibung, Einführung, Testing und User-Schulung
•	 Aktive Mitgestaltung bei Optimierungen, Digitalisierung und Reporting von Daten, 

um fundierte und schnelle Geschäftsentscheide treffen zu können

ANFORDERUNGEN •	 In Ausbildung in den Bereichen Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft 
oder Ausbildung dazu bereits abgeschlossen

•	 Sehr gute Kenntnisse in Office365 Tools, Kenntnisse in Power BI von Vorteil
•	 Selbständige und analytische Arbeitsweise, Projektleiter-Kompetenzen 
•	 Empathischer Dienstleister, gute Kommunikationsfähigkeiten 
•	 Freude an Bauwirtschaft und an regionaler Familienunternehmung

ANGEBOT •	 Vielseitige und interessante Herausforderungen, um das erworbene Wissen 
in der Praxis anzuwenden

•	 Faire Entlöhnung, moderner Arbeitsplatz und moderne Informatik-Tools
•	 Ein motiviertes und kameradschaftliches Team
•	 Eigener Parkplatz, Anbindung an ÖV vorhanden

STELLENANTRITT Nach Vereinbarung

BEWERBUNG Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung an untenstehende Adresse. 
Ihre Unterlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Es werden nur
Direktbewerbungen berücksichtigt. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

KONTAKT Gebr. Huber AG | Rückbau und Tiefbau
HR Personaldienst | Industriestrasse 132 | 5012 Wöschnau 
062 858 00 33 | hr_personal@huber-bau.ch

Die Gebr. Huber AG ist eine unabhängige, innovative Bauunternehmung mit 
über 140 engagierten Mitarbeitenden. Neben unseren Haupttätigkeiten Rückbau 
und Tiefbau bieten wir eine breite Palette von weiteren Dienstleistungen an. 
Qualitativ hochwertige Arbeit. Effizient, kunden- und nutzenorientiert.

PRAKTIKANTEN ALS GESCHÄFTS-
PROZESS MANAGER (m/w)


