
Wir suchen einen verantwortungsvollen und engagierten

ARBEITSORT Wöschnau (SO)
ANSTELLUNG 100 %

AUFGABEN •	 Sie planen, führen und überwachen Baustellen im Rückbau und Tiefbau
•	 Sie betreuen und fördern die Baustellen-Teams
•	 Sie übernehmen Verantwortung für Qualität, Termine und Kosten Ihrer Baustellen
•	 Sie setzen sowohl Arbeitssicherheit als auch Gesundheits- und Umweltschutz 

auf Ihren Baustellen durch 
•	 Sie vertreten unsere Unternehmung gegenüber dem Bauherrn und der Bauleitung
•	 Sie sorgen für einen sorgfältigen Umgang mit unseren Maschinen und Geräten

ANFORDERUNGEN •	 Eine abgeschlossene Ausbildung als Bauführer (HF), Bauingenieur (BSc) oder Baumeister (HFP)
•	 Erfahrung im Rückbau und Tiefbau oder grosses Interesse, dieses zu erwerben
•	 Führungsstärke, Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung 
•	 Exakte und speditive Arbeitsweise 
•	 Menschen führen und Projekte leiten verstehen Sie als ganzheitliche Aufgabe
•	 Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse

ANGEBOT •	 Eine interessante, selbständige und verantwortungsvolle Funktion in einem langjährigen, 
motivierten Kader in einer modernen Familienunternehmung, welche ISO-zertifiziert ist

•	 Abwechslungsreiche und spartenübergreifende Aufträge
•	 Die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln
•	 5 Wochen Ferien sowie Überstundenkompensation

STELLENANTRITT Nach Vereinbarung

BEWERBUNG Interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an untenstehende Adresse. Ihre Un-
terlagen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

KONTAKT Gebr. Huber AG | Rückbau und Tiefbau
HR Personaldienst | Industriestr. 132 | 5012 Wöschnau | 062 858 00 33 | hr_personal@huber-bau.ch

Die Gebr. Huber AG ist eine unabhängige, innovative Bauunternehmung mit über 
140 engagierten Mitarbeitern. Neben unseren Haupttätigkeiten Rückbau und 
Tiefbau bieten wir eine breite Palette von weiteren Dienstleistungen an. Qualitativ 
hochwertige Arbeit. Effizient, kunden- und nutzenorientiert.

BAUFÜHRER RÜCKBAU 
UND TIEFBAU (m/w)


